Offre d’emploi Chargé-e de mission

« Rénovation énergétique & acteurs de
I'immobilier - Programme Actimmo »

Organisme proposant I'emploi : “:‘tL
La SCIC Les 7 Vents est une coopérative » |
accompagnant les territoires et les citoyens dans 7 J es

la transition énergétique et des modes de vie ents

durables. (plus d'informations sur www./vents.fr) R
La cooperative

de ['énergie et du développement durable

Adresse :

SCIC Les 7 vents

25, rue du docteur Henri GUILLARD
50200 COUTANCES

Théme de la mission :

La SCIC Les 7 Vents est lauréate de l'appel a projet « Actimmo » visant a mettre en
oceuvre une stratégie de sensibilisation, de formation et de partenariat avec les
acteurs de I'immobilier (bangues, agences immobilieres, notaires) afin que ceux-ci
orientent les particuliers, dés la phase «achat », vers une rénovation énergétique
performante.

La mission est complémentaire de celle d'Espace Info Energie, portée également par
Les 7 Vents (service public gratuit, objectif et indépendant d'information et
d'accompagnement des particuliers sur les questions lieées a I'énergie, et notamment
la rénovation énergétique).

Objectifs de la mission :
Au sein de I'équipe des 7 Vents, vous devrez assurer 'ensemble des taches liees a au
projet Actimmo :

S Sapproprier les outils et les démarches spécifiques au dispositif

S Participer a un contact physique des structures recensées (agences
immobilieres et agences bancaires) pour présenter le programme et ses
atouts, obtenir des rendez-vous approfondis avec la personne dirigeant
'agence ou linterlocuteur-trice qu'elle aura designé-e

o Suite au rendez-vous approfondi, organiser des actions de sensibilisation
(intervention en réunion déquipe, petit-déjeuner sur la rénovation par
exemple) ou de formation a destination des salariés de I'agence. Si besoin, ces
événements sont organisés en lien avec des référent(e)s ayant un profil plus
« technigue » au sein de la SCIC

S Préparer la signature de « charte partenariale » avec les structures souhaitant
s'engager


http://www.7vents.fr/

< Suivre et animer les partenariats sur le long terme en lien avec le coordinateur
du programme (CLER)

o Assurer le reporting du programme durant sa mise en oeuvre en lien avec le
coordinateur du Programme (CLER)

Profil recherché:

@ De formation supérieure (Bac + 2/3 minimum) ou ayant un passé
professionnel en rapport avec 'un des secteurs visés par Actimmo (notariat,
bangue, immobilier) et/ou I'énergie et la thermique du batiment

< Vous étes sensibles aux questions environnementales et avez développé des
connaissances sur la rénovation thermigue du bati et sur les énergies
renouvelables.

@ Vous connaissez les dispositifs d'aides financiéres liés a la maitrise de I'énergie

a I'échelle nationale, régionale et locale.

Vous avez une grande aisance relationnelle, ainsi que des capacités de

communication orale et écrite.

Vous faites preuve de méthode et de sens de l'organisation.

Vous maitrisez les outils bureautiques, et les outils de communication internet.

Connaissance des problématiques énergétiques liees au logement

Notions / pratique de 'accompagnement au changement

Connaissance / expérience en communication / marketing
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Conditions de poste :

S Contrat CDD 18 mois - évolution possible au sein de la SCIC - 35 h

S Permis B indispensable (déplacements a prévoir)

S Poste basé a Coutances (50), nombreux déplacements sur tout le
département de la Manche.

< Voiture de fonction

S Dates : démarrage souhaité dés que possible a partir du 1¥" janvier

S Rémunération : 1845,55€ brut par mois

Modalités du recrutement

Candidature par courriel a : julien.fremond@7vents.fr
Date limite de réception des candidatures : 20 janvier 2020
Date des entretiens : courant janvier, selon date réception candidature
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